MUSTAFA KEMAL TOLUNAY
EYLUL 2016 MESLEKI KITAP GUNCELLEMESI

Degerli Meslektaslarim

2016 yili Ocak ayinda piyasaya gikan; Komiserlik ve Rutbe Terfi kitaplarim sizlerin ihtiyacini karsilayacak sekilde
Ozenle ve giincel olarak hazirlanmigti. Aradan gecen siirede degisimler icin asadida verdigim glincelleme
sayfalarini; Komiser Yardimcilidi, Ritbe Terfi ve Misyon Koruma sinavlari igin licretsiz olarak internetten alabilir,
elinizdeki kitaplari bdylece glincelleyebilirsiniz.

2017 yilinda her seyiyle tamamen yenilenmis eserlerle birlikte olmak dilegiyle.
Sevgi ve saygilarimla

YILIN OLAYLARI

2016

Ocak

1 Ocak- San Sebastian, Wroctaw Avrupa Kiiltiir Baskenti oldu.

1 Ocak - Avrupa Birligi donem baskani Hollanda oldu.

6 Ocak - Kuzey Kore hidrojen bombasi denemesini basariyla gergeklestirdigini aciklad.

10 Ocak - 73.sii diizenlenen Altin Kiire Odiilleri Beverly Hills'te sahiplerini buldu. En Iyi Film - Drama kategorisinde
Alejandro G. Ifidrritu'nun ydnettigi Dirilis, En Iyi Film - Miizikal veya Komedi kategorisinde ise Ridley Scott'in
ybnettigi Marsh secildi. En Iyi Erkek Oyuncu - Drama'da Dirilis'teki roliiyle Leonardo DiCaprio, En Iyi Erkek Oyuncu
- Miizikal veya Komedi'de Marsli'daki Matt Damon, En Iyi Kadin Oyuncu - Drama'da Gizli Diinya'daki roliiyle Brie
Larson, En Iyi Kadin Oyuncu - Miizikal veya Komedi'de Joy'daki rolilyle Jennifer Lawrence 6diiliin sahibi oldu.

12 Ocak- Sultanahmet Meydani Dikilitas civarinda saat 10.20 siralarinda patlama meydana geldi. 10 Olii 15 yarali
14 Ocak - Endonezya'nin baskenti Jakarta'da diizenlenen saldirida 8 kisi hayatini kaybetti.

21 Ocak- Kog Holding Yoénetim Kurulu Baskani Mustafa Kog kalp krizi gegirerek hayatini kaybetti.

28 Ocak- Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) sonuglari agiklandi. Nifusumuz 78 milyon 741 bin 53 kisi
oldu.

29 Ocak - Japonya Merkez Bankasi ilk kez negatif faiz uygulamasina gegme karari ald.

30 Ocak - 2016 Avustralya Agik Tenis Turnuvasi kadinlar final maginda Amerikali Serena Williams'i 6-4, 3-6 ve 6-
4'lik setlerle 2-1 maglup eden Alman Angelique Kerber kariyerindeki ilk Grand Slam sampiyonlugunu elde etti.

31 Ocak - 2016 Avustralya Acik Tenis Turnuvasi erkekler final macginda ingiliz Andy Murray'i 6-1, 7-5, ve 7-6'lik
setlerle 3-0 madlup eden Sirp Novak Dokovic¢ kariyerindeki 6. Amerika Acik ve 14. Grand Slam sampiyonlugunu
elde etti.

Subat

6 Subat - Tayvan'in Pingtung sehri yakinlarinda 6,4 Mw biiyiikligiinde deprem meydana geldi. Deprem
sonucunda 117 kisi hayatini kaybetti.

7 Subat - Kuzey Kore uzun menzilli balistik flize firlatti.

11 Subat - Meksika'nin Monterrey sehrinde bulunan cezaevinde gikan isyanda 52 kisi hayatini kaybetti.

14 Subat - 69.su diizenlenen BAFTA Odiilleri Londra'ta sahiplerini buldu. En Iyi Film Alejandro G. Ifiarritu'nun
yonettigi Dirilis segilirken, En Iyi Erkek Oyuncu 6ddliind yine Dirilis'teki rolliyle Leonardo DiCaprio, En Iyi Kadin
Oyuncu 6ddlind Gizli Diinya'daki roliiyle Brie Larson'un oldu.

15 Subat - 58. Grammy Odiilleri Los Angeles'ta gerceklesen térenle sahiplerini buldu. Yilin Albiimii 8dilii 1989 ile
Taylor Swift'in oldu. Yilin Sarkisi olarak ise Thinking Out Loud sarkisiyla Amy Wadge ve Ed Sheeran segildi.

16 Subat - Avrupa Uzay Ajansi yer gdzlem uydusu olarak gérev yapacak Sentinel-3A, Plesetsk Cosmodrome'dan
firlatildi.

22 Subat - 66.s1 duizenlenen Berlin Film Festivali Berlin'de sahiplerini buldu. Altin Ay 6dilint Gianfranco Rosi'nin
yonettigi Denizdeki Ates kazandi.

25 Subat - Rusya'nin Varkuta sehri yakinlarindaki kdmir madeninde meydana gelen kazada 36 kisi yasamini
yitirdi.

26 Subat - FIFA baskanlidi icin yapilan olaganiistii kongrede Gianni Infantino 115 oy alarak 9. baskan olarak
goreve bagladi.

Kosova Meclisi'nde gergeklestirilen cumhurbaskanlidi segimlerinin 3. turunda 71 oy alan Hashim Thagi yeni
cumhurbagkani olarak segildi.

27 Subat - Suriye'de devam eden ig savas'ta gegici ategkes ilan edildi.

28 Subat - 10. Tokyo Maratonu'nu erkeklerde Etiyopyali atlet Feyisa Lilesa, kadinlarda ise Kenyali Helah Kiprop
kazand..



28 Subat - 88.si diizenlenen Oscar Odiilleri Hollywood'ta sahiplerini buldu. En iyi Film Thomas McCarthy'nin
yonettigi Spotlight segilirken, En Iyi Erkek Oyuncu 6ddliini Dirilis'teki roliiyle Leonardo DiCaprio, En lyi Kadin
Oyuncu 6dilini Gizli Dinya'daki rolliyle Brie Larson'un oldu.

Mart

13 Mart- Ankara'nin merkezi Kizilayda patlama meydana geldi. 37 kisi hayatini kaybetti, 75 kisi yaralandi. 1 ay
icinde Baskentimizde meydana gelen 2. patlama.

15 Mart - Myanmar meclisinde gerceklesen cumhurbagkanlgi segiminde 652 oyun 360'in1 Htin Kyaw Myanmar'in
9. cumhurbagkani oldu. 5,5 ay boyunca Suriye'de devam eden i¢ savasta gérev yapan Rus birlikleri Vladimir
Putin'in talimati ile kismen geri gekilmeye baslad.

16 Mart - Washington Metrosu 29 saat siire ile ulagima kapatildi.

19 Mart - Rusya'nin Rostov-on-Don kentinde Flydubai firmasina ait Boeing 737-8KN tipi ugak distl. Kazada 7
murettebat ile birlikte toplam 62 kisi hayatini kaybetti.

20 Mart- Ulkemizde son giinlerde artan terér saldirilar spor diinyasina da yansidi. Giivenlik nedeniyle Galatasaray-
Fenerbahge derbisi ertelendi.

21 Mart - ABD Baskani Barack Obama 88 yil sonra Kiiba'yi ziyaret eden ilk ABD Baskani oldu. Obama bu ziyarette
Kiba devlet baskani Raul Castro ile goriisti.

22 Mart - Belcika'nin baskenti Briiksel'da bulunan Briiksel Havalimani ve Maalbeek metro istasyonunda 3 bombali
saldir gergeklestirildi. Saldirilar sonucunda 34 kisi hayatini kaybetti.

25 Mart - Trak'in Babil kentinde oynanan futbol magi sonrasinda gergeklestirilen bombali saldirida 41 kisi hayatini
kaybetti. Iran'in Siraz kentinde bir ambulans helikopteri distl. Kazada, 7 kisinin hayatini kaybetti.

26 Mart - Ingiltere yayinlanan The Independent gazetesi son kez kadida baski olarak yayinlandi.
Nisan
1 Nisan- 10 kat hizli internet baglantisini sadlayacak 4.5G teknolojisine gegildi.

7 Nisan- Kirikkale Makina ve Kimya Enddistrisi Kurumu Silah Fabrikasi Miidiiri Mustafa Tanriverdi, milli piyade
tiifegine ait sirlar satarken yakalandi, tutuklandi.

13 Nisan - Suriye'de parlamento segimleri diizenlenecek.
20 Nisan- Miizisyen Atilla Ozdemiroglu, 73 yasinda yasamin yitirdi.
21 Nisan- Diinyanin en yiiksek 4. asma kopriisii olan Istanbul izmir karayolunu 8 saatten 3,5 saate indirecek

projenin Korfez Kopriisti ayagi tamamlandi. Képriiniin adi: Osman Gazi. Pop ikonu olarak adlandirilan Prince 57
yasinda hayatini kaybetti

24 Nisan- Cagla Biiylikakcay Sampiyon, Istanbul Teb Cup'ta sampiyon oldu. Teniste WTA turnuvasini kazanan ilk
Tirk sporcu olarak tarihe gecti.
Mayis

5 Mayis- Bagbakan Ahmet Davutoglu bir basin toplantisi yapti ve olaganisti kongre kararini agikladi. Oysaki
Halkin %49,5 oyu ile segilmis ve segim vaadlerinin hemen hemen hepsini 3 ay gibi kisa stirede tamamlamisti.

9 Mayis - UEFA baskani Michel Platini gérevinden istifa etti.
14 Mayis - Eurovision Sarki Yarismasi'nin finalini Ukrayna kazandi.
19 Mayis- Spor Toto Siiper Lig 2015-2016 sezonu sampiyon Begiktas. Yeni stadi Vodafone Arena'da kupasini aldi.

24 Mayis- AK Parti'de gergeklestirilen kongre sonrasi yeni genel baskan olarak belirlenen Binali Yildirnm'in
hikiimeti kurma gorevini devralmasinin ardindan en gok merak edilen konulardan birisi ise yeni kabine igerisinde
yapilacak degisiklikler oldu. Iste yeni kabine bakanlari...

65. Hiikiimet su isimlerden olustu:

Basbakan: Binali Yildirm

Basbakan Yardimcisi: Veysi Kaynak

Basbakan Yardimcisi: Tugrul Tirkes

Basbakan Yardimcisi: Numan Kurtulmug

Basbakan Yardimcisi: Mehmet Simgek

Basbakan Yardimcisi: Nurettin Caenikli

Adalet Bakani: Bekir Bozdag

Aile ve Sosyal Politikalar Bakani: Fatma Betll Sayan
Avrupa Birligi Bakani: Omer Celik

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani: Faruk Ozl
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani: Sileyman Soylu
Gevre ve Sehircilik Bakani: Mehmet Ozhaseki
Disisleri Bakani: Mevl(t Cavusoglu

Ekonomi Bakani: Nihat Zeybekci

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani: Berat Albayrak
Genglik ve Spor Bakani: Akif Cadatay kilig

Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakani: Faruk Celik



Giimriik ve Ticaret Bakani: Biilent Tiifenkci

Icisleri Bakani: Efkan Ala

Kalkinma Bakani: Liitfi Elvan

Kiiltiir ve Turizm Bakani: Nabi Avci

Maliye Bakani: Naci Agbal

Milli Egitim Bakani: ismet Yiimaz

Milli Savunma Bakani: Fikri Isik

Orman ve Su Isleri Bakani: Veysel Eroglu

Saghk Bakani: Recep Akdag

Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakani: Ahmet Arslan
Haziran

2 Haziran- Almanya'da Federal Meclis, 1915 olaylarini soykirim olarak niteleyen tasariy1 onayladi.

4 Haziran- Diinya boksunun efsane ismi Muhammed Ali, solunum yolu rahatsizligi nedeniyle tedavi gérdigi
hastanede 74 yasinda yasamini yitirdi.

10 Haziran - 10 Temmuz - 2016 Avrupa Futbol Sampiyonasi Fransa'da yapildi. Sampiyon Portekiz oldu.

12 Haziran- ABD'nin Florida eyaletine bagh Orlando sehrinde bir gece kulliblinde silahli saldiri. 50 kisi hayatini
kaybetti, 53 kisi yaralandi.

23 Haziran - Birlesik Krallik'ta Avrupa Birligi tiyeligi konusunda referandum yapildi. Referandumdan Birlesik
Krallik'in Avrupa Birligi liyeliginden ayrilmasi sonucu ¢ikti.

28 Haziran - Istanbul Atatiirk Havalimani Dig Hatlar Terminali'nde (¢ ayri canli bomba saldirisi gerceklesti.
Saldirida gogu Tiirk vatandasi 44 kisi hayatini kaybetti en az 239 kisi yaralandi.

30 Haziran- istanbul-Bursa-izmir Otoyolu'nun en énemli ayadini olusturan ve Kérfez'in iki yakasini birbirine
baglayan Osmangazi Képriisii acilisi yapildi.

Temmuz

3 Temmuz - GCek Cumhuriyeti ismini degistirerek Cekya oldu.

5 Temmuz- Giresun’da bayramlasma ve bir sehit ailesini ziyarete giden Ust dlizey askeri personel ile ailelerini
tasiyan Sikorsky S-70 tipi askeri helikopter Tohumluk yaylasina diistii. 7 kisi 6ldi 8 yarali var

7 Temmuz- Berlin Panteri lakabiyla bilinen futbolcu Turgay Seren Istanbul'da vefat etti.

14 Temmuz — Fransa'nin turistik bdlgesi Nice'te Fransiz Ihtilali'nin ilk kivilcmi sayilan Bastille Giinii kutlamalari
sirasinda bir kamyonun kalabaligin arasina girdigi terér saldirisinda 10'u gocuk olmak (izere en az 84 kisi hayatini
kaybetti, en az 202 kisi de yaralandi. Fransiz polisi saldirganin 31 yasinda, Tunus kdkenli Muhammed Lahouaiej
Bouhel oldugunu sdyledi. Fransa Cumhurbaskani Francois Hollande, saldirisi sonra yaptigi aciklamada
olaganiistii halin 3 ay daha uzatilacagini ifade etti.

15 Temmuz - Tiirkiye'de askeri darbe girisimi yasandi. Jandarma, Bogazigi ve Fatih Sultan Mehmet
koprilerinin Anadolu Yakasi'ndan Avrupa Yakasi'na gegisini trafige kapatti. Bir grup asker TRT1 binasini basarak
bir spikere silah zoruyla bildiri okuttu ve ardindan TRT1 ve CNN TURK kanallarinin yayinlar kesildi.

2016 Tiirkiye askeri darbe girisimi ya da darbecilerin verdigi adiyla Yurtta Sulh Harekati, 15-16 Temmuz 2016
tarihleri arasinda Tirk Silahli Kuvvetleri blinyesinde kendilerini Yurtta Sulh Konseyi olarak tanimlayan FETO/PDY,
CIA ve ABD'li NATQ'ya dahil bir grup asker tarafindan gerceklestirilen askeri darbe tesebbuis.

Tirk Silahl Kuvvetlerinin resmi internet sitesi ve TRT'de yayinlanan bildiride ordunun yonetime el koydugu ifade
edilerek llkede sikiydnetim ve sokada ¢ikma yasadi ilan edildigi aciklandi.

istanbul'daki Bogazici ve Fatih Sultan Mehmet Kopriisii'niin jandarma tarafindan kapatiimasi ile baslayan
siiregte, Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskani Ismail Kahraman ve yaklasik 50 kadar milletvekilinin mecliste
bulundudu sirada F-16 savas ugaklari meclis tizerinde ugus yaparak parlamentoyu dort kez bombaladi. Ankara'nin
Bestepe semtinde bulunan Cumhurbagkanligi Sarayi'na bombalama girisiminde bulunulsa da basarili olunamadi,
Mudla'nin Marmaris ilgesinde bir otelde bulunan Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan'a karsi suikast
girisiminde bulunuldu. Genelkurmay Bagkani Hulusi Akar, Kara Kuvvetleri Komutani Salih Zeki Colak, Hava
Kuvvetleri Komutani Abidin Unal ve Jandarma Kuvvetleri Komutani Galip Mendi darbeyi gergeklestiren askerler
tarafindan rehin alind.

Gelismeler {izerine Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan, CNN Tiirk'te FaceTime araciligi ile gerceklestirdigi
badlantida darbecilere higbir sekilde imkan taninmayacagini ifade ederek halki darbeye tepki
gostermek icin meydanlara ve havalimanlarina gikmaya davet etti. Cagrinin ardindan, Tirkiye'nin birgok
ilinde darbe karsiti protesto gdésterileri diizenlendi.

16 Temmuz sabahi, Tiirk Silahli Kuvvetleri ve Emniyet Genel Midiirliigli personelinin ortaklasa gergeklestirdigi
operasyonlar sonucunda darbe girisimi bastirildi ve askerler silahlari ile birlikte teslim oldu. Olaylar sonucunda
104'U darbe yanlisi asker olmak lzere 300'den fazla kisi hayatini kaybetti, 1491 kisi yaralandi, farkl
riitbelerden 8036 asker gozaltina alindi. Yargi ve sivil siyaset mensuplari dahil olmak lizere toplam gézalti sayisi 22
Temmuz tarihi ile birlikte 10 bini buldu. Bunun yani sira askeri, idari ve adli kurumlarda birgok kisi gorevden alindi.
244 sehit 2000 civarinda gazimiz var.



Giilen Hareketi destekli oldugu 8ne siiriilen askeri darbe girisiminin ardindan Istanbul Bakirkdy Cumhuriyet
Bagsavciligi ve Anadolu Cumhuriyet Bagsavciligi tarafindan Tiirk Ceza Kanununun anayasal diizene karsi suglar
kapsaminda yer alan ‘cebir ve siddet kullanarak Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisini ve Tiirkiye
Cumbhuriyeti hiikiimetini ortadan kaldirmaya veya gorevlerini kismen veya tamamen yapmasini
engellemeye tesebbiis’, ‘Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 6ngordiigii diizeni ortadan kaldirmaya
veya bu diizen yerine baska bir diizen getirmeye tesebbiis’, ‘halki, Tiirkiye Cumhuriyeti hitkimetine
karg silahli isyana tahrik’ ve ‘cumhurbaskanina suikast’ suglarindan sorusturma baglatildi. 21 Temmuz'da
Millt Glvenlik Kurulu toplantisi sonrasinda, Tiirkiye Bliyiik Millet Meclisi tarafindan anayasanin 120. maddesi
geregdince g ay slreyle olaganisti hal ilan edildi.

16 Temmuz - Tirkiye Bliylk Millet Meclisi, darbeci askerler tarafindan savas ugaklarinca bombalandi. Darbe; Tiirk
Polisi ve halkin destegiyle piskdrtilda.

20 Temmuz - 244 kisinin sehit olmasi bin 535 kisinin yaralanmasi ve 104 asi askerin 6ldurilmesiyle sonuglanan
2016 Tlrkiye askeri darbe girisimi sonrasi toplanan MGK 'nin tavsiyesi Bakanlar Kurulu 'nun karariyla 21 Temmuz
gece 01:00'den itibaren tiim Tirkiye 'de 3 ay siireyle olaganiistii hal (OHAL) ilan edildi.

22 Temmuz- Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan, 15 Temmuz'un 'Sehitleri Anma GUni' olarak ilan edildigini
acikladi. Artik her yil 15 Temmuz giini Sehitleri Anma Giinii olarak anilacaktir.

Nigde Universitesine "Omer Halisdemir Universitesi" adi verildi. Omer Halisdemir, 2016 Tiirkiye askeri darbe
girisimi sirasinda Ozel Kuvvetler Komutanligi'nda gérevliyken, komutanligi ele gecirmeye kalkisan darbe yanlisi
Tudgeneral Semih Terzi'yi 6ldlren koruma astsubayidir. Bodazigi Kopriisti; 15 Temmuz Sehitler Kopriisii
olarak dedisti. Ankara'nin 1929'dan bu yana simgesi olan Kizilay Meydani'nin adi degisti. Meydanin adi artik, "'15
Temmuz Kizilay Demokrasi Meydani"

25 Temmuz- Unlii tarihgi Halil Inalcik, 100 yaginda hayatini kaybetti.

27 Temmuz- I¢lerinde Zaman, Taraf Gazetesi, Samanyolu TV, Cihan Haber Ajansi'nin da oldugu 3 haber ajansi, 16
televizyon, 23 radyo, 45 gazete, 15 dergi ile 29 yayinevi ve dagitim kanali Kanun Hiikkmiinde Kararname ile
kapatildi.

Adustos

7 Agustos- Yenikapi'da AKP, CHP ve MHP'nin katiimiyla 'Demokrasi ve Sehitler Mitingi' diizenlendi. Mitinge
yaklasik 5 milyon kisi katildi. Darbe girisiminden mitinge kadar Tiirk Milleti Meydanlarda her gece nébet
tuttu. Nobetler Cumhurbaskaninin istegdi izerine 13 Adustos giiniine kadar devam etti. Toplam 27 giin Tiirk
Halki Demokrasiye meydenlarda sahip cikti.

10 Adustos- Rusya ile iliskilerde yeni bir sayfa acildi. Cumhurbaskani Erdogan ve Rusya Devlet Bagkani Putin, ugak
krizinin ardindan diin St.Petersburg'da ilk kez yiiz yiize gériistii. Putin ve Erdogan, gériismenin ardindan
vardiklar anlagsmalardan bahsettiler. Bunlarin cogu siyaseti degil ekonomik sektorleri kapsiyor.

20 Adustos- Antep'in Sahinbey ilgesine bagl Cengiztopel-Akdere Mahallesinde, Siirt Pervalililere ait bir sokak
diigiiniinde saat 22.40 siralarinda patlama meydana geldi. Valilik agiklamasina gére canli bomba saldirisinda 55
kisi hayatini kaybederken 69 kisi de yaralandi. Saldirnin DEASIn canli bomba saldirisi oldugu belirtildi. Olen ve
yaralananlarin arasinda ¢ok sayida cocuk bulunuyor. Cumhurbaskani Erdogan, saldiriyr 12-14 yaslarinda bir canli
bombanin gergeklestirdigini agiklad.

24 Adustos- ABD Baskan Yardimcisi Joe Biden, cesitli temaslarda bulunmak lzere Ankara'ya geldi. ABD Baskan
Yardimaisi Joe Biden Tiirkiye ziyaretini bugiin, Ankara ile Washington'in iligkilerinin son yillarin en zorlu
donemindeyken gergeklestirecek. Bu ziyaret 6zellikle Cerablus Harekatiyla biiylik &nem kazanmig oldu.
FETO'niin iade edilmesi ile ilgili adim atmayan ABD, bugiin yapilan operasyonlarin hemen ardindan gériismeye
geliyor. DAES hedefleri vurulurken ABD destekli PYD'nin koridor agmasinin ve faaliyete gecmesinin 6niine gegildi.
Bu ytizden Biden'in ziyaretinde darbe girisimi ve Giilen'in iadesi disinda Cerablus Harekatinin da glindemde olmasi
bekleniyor. italya'nin Perugia kentinin giineyinde garsamba giinii meydana gelen 6,2 biiyiikligiindeki
depremde Olenlerin sayisi 290’a yukseldi.

24 Adustos- Tiirk Silahli Kuvvetleri Miisterek Ozel Gérev Kuvveti ve koalisyon hava kuvvetleri, Suriye'nin Cerablus
bolgesinin DEAS'tan temizlenmesi igin askeri harekat baglatti. Tiirk ordusuna ait tanklar Suriye topraklarina girdi.
TSK, harekata 'Firat Kalkami' adini verdi. 13 saatte 4 kdy ve Cerablus alindi. Firat Kalkani operasyonunu
ybneten Ozel Kuvvetler Komutani Zekai Aksakalli Cerablus'a gitti. Operasyonun komuta kademesi tarafindan
Genelkurmay Karargahi'nda harekat merkezlerinde yonetilirken, operasyon bélgesinde harekatin baginda ise 15
Temmuz'da sehit Astsubay Omer Halisdemir'e darbeci Semih Terzi'yi vur emrini "Sonunda sehadet var, Semih
Terzi'nin Ozel Kuvvetler Karargahi'na girmesine izin verme" diyerek veren Ozel Kuvvetler Komutani Korgeneral
Zekai Aksakalli bulunuyordu.

26 Adustos- Sirnak’in Cizre Ilgesi'nde bu sabah PKK'li teréristler Cevik Kuvvet Sube Miidiirliiiine bomba yiklii
aragla saldin diizenledi. Hain saldirida 8 polis sehit oldu, 2'si adir 45 kisi yaralandi.

26 Adustos- Asya ile Avrupa'yi liglincii kez birlestiren, diinyanin en genis képrisi olan Yavuz Sultan Selim
Kopriisii’'nl bugiin agilisi yapildi. 59 metrelik genislidiyle bittiginde diinyanin en genis kdpriisti unvanini alacak
olan 3. K&prii 8 serit karayolu 2 serit demiryolu olarak toplam 10 seritten olusacak. Deniz tizerindeki uzunlugu bin
408 metre toplam uzunlugu ise 2 bin 164 metre olan Yavuz Sultan Selim Kopriisi'niin toplam maliyeti 4,5 milyar
liraya ulastl. Yavuz Sultan Selim Kopriis, kule yiiksekligi ve ara agikidiyla diinyanin en bliyigi unvanini alacak.



31 Adustos- Kabinede 'mini' revizyon; Basbakan Binali Yildirim, Efkan Al&'nin icisleri Bakanligi gérevini biraktigini
duyurdu. Igisleri Bakanligi'na Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Siileyman Soylu getirildi. Bosalan Calisma ve
Sosyal Glivenlik Bakanhgi pozisyonuna eski Saglik Bakani ve AKP Genel Baskan Yardimcisi Mehmet Miiezzinoglu
getirildi.

Eyliil

1 Eyldl- Adli Yil Agilis Toreni, Bestepe Millet Kongre ve Kiiltlir Merkezi'nde yapildi. Térene Cumhurbaskani Recep
Tayyip Erdogan, TBMM Bagkani ismail Kahraman, Bagbakan Binali Yildirnm, Anayasa Mahkemesi Baskani Ziihtii
Arslan, Yargitay Baskani Ismail Riistii Cirit, MHP Genel Baskani Devlet Bahgeli, Genelkurmay Baskani Orgeneral
Hulusi Akar ve Adalet Bakani Bekir Bozdag da katildi.

4-5 Eyliil- 2016 G20 Hangzhou zirvesi, Diinyanin en biyiik 20 ekonomisini olusturan G20 Uyesi Ulkelerin devlet
ve hiikiimet bagkanlarinin katildigi yillik olagan toplantilarin onbirincisi. Donem bagkanhgini istlenen Cin'in ev
sahipliginde, 4-5 Eylul tarihlerinde Hangzhou'da diizenlendi. Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdodan diinya
liderleriyle goriismeler yapti.

MEVZUATTAKI BAZI DEGISIKLER:

1/7/2016 tarihinde yrirlide giren kanunla; Danistay ve Yargitay’da 6nemli degisiklikler yapiimistir. Danigtay
yeleri on iki yil icin segilir. Bir kimse iki defa Danistay iiyesi secilemez.

Danistay'da bosalan uyeliklerin dértte gl idari yargi hakim ve savclifindan, dortte biri ise diger gérevliler
arasindan secilir. Idari yargi hakim ve savailari, Hakimler ve Savailar Yiiksek Kurulunca; diger gérevierde
bulunanlar ise, Cumhurbagkaninca Danistay lyeligine segilirler.

Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu tarafindan Danigtay Uyeligine segilip gorev stiresi sona erenler, Hakimler ve
Savcilar Yiksek Kurulu ilgili dairesi tarafindan, idari yargida sinif ve derecelerine uygun bir géreve atanir.
Gorevi sona eren Uyelerin Danistay ile iliskileri kesilir; ancak atamalari gergeklesinceye kadar, 6zliik haklari
Danigtay tarafindan karsilanmaya devam olunur.

3/5/2016 tarihli 6713 Sayili Kununun 10. md ile Ceza Muhakemesi Kanununa ek madde eklenmistir:
Kolluk gorevlileri hakkindaki 6ldirme, kasten yaralama, iskence, zor kullanma yetkisine iliskin sinirin agilmasi
ve sug islemek amaciyla érgiit kurma suglari ile 6rgiit faaliyeti gergevesinde islenen suglarla ilgili iddialara iligkin
sorusturmalari Cumhuriyet savcilar bizzat ve 6ncelikle yapar. Bu suglardan dolayi kolluk gérevlileri hakkinda agilan
davalar, acele islerden sayilir. Bu tiir davalarin kanun yolu incelemesi de dncelikli olarak yapilir. Kamu malina zarar
verme sugu bunlardan biri degildir.

25/7/2016 tarihli ve 668 sayili KHK'nin 22 nci maddesiyle, 657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu ilgili maddenin
“VII - EMNIYET HIZMETLERI SINIFI” baglikli bendinden sonra gelmek iizere™VIII- JANDARMA HIZMETLERI
SINIFI” baslikll bent eklenmis ve sonraki bentler buna gore teselsiil ettirilmistir. Jandarma ve Sahil Giivenlik
Genel Kurmaydan ayrilmis, Igisleri Bakanligina tamamen baglanmistir.

Ulkemizde; insan onurunu temel alarak insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme
hakkinin glivence altina alinmasi, hukuken taninmis hak ve hirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin énlenmesi ile
bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve kotii muameleyle etkin miicadele etmek ve bu konuda
ulusal 6nleme mekanizmasi gorevini yerine getirmek lizere 6/4/2016 tarihli 6701 sayil kanunla
Bagbakanlikla iliskili Tiirkiye Insan Haklan ve Esitlik Kurumu olusturulmustur. 21/6/2012 tarihli ve 6332
sayill Turkiye Insan Haklari Kurumu Kanunu yiiriirliikten kaldinimistir. Diger mevzuatta miilga Tirkiye Insan
Haklari Kurumuna yapilmis olan atiflar Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumuna yapilmis sayilir.

Karar Sayisi: KHK/667

Terdrle Miicadele Kanunu kapsamina giren sugclar ve toplu islenen suglar bakimindan, olaganisti halin devami
suresince;

a) Gozalti siiresi, stiphelinin yakalama yerine en yakin hakim veya mahkemeye gdnderilmesi igin zorunlu siire
harig, yakalama anindan itibaren otuz glinii gegemez.

b) Yakalanan asker kisiler adli kolluk gérevlilerine teslim edilir.

¢) Yurdtilen sorusturmalar kapsaminda gorev ve unvan ayrimi yapilmaksizin kamu gorevlileri de dahil olmak
lzere bitin spheli, magdur ve tanik ifadeleri adli kolluk gorevlileri tarafindan da alinabilir.

G) Asker kisiler hakkinda verilen tutuklama kararlari, 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayili Ceza ve Givenlik
Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Kanunun 111 inci maddesinde belirtilen ceza infaz kurumlarinda yerine getirilir.
d) Tutuklu olanlarin avukatlari ile gériigmelerinde, toplumun ve ceza infaz kurumunun giivenliginin tehlikeye
diguriilmesi, teror orgiiti veya diger sug 6rgltlerinin yonlendiriimesi, bunlara emir ve talimat verilmesi veya



yorumlariyla gizli, agik ya da sifreli mesajlar iletiimesi ihtimalinin varligi halinde, Cumhuriyet savcisinin karariyla,
goriismeler teknik cihazla sesli veya goriintiili olarak kaydedilebilir, tutuklu ile avukatin yaptigi gériismeleri
izlemek amaciyla gorevli hazir bulundurulabilir, tutuklunun avukatina veya avukatin tutukluya verdigi belge veya
belge 6rnekleri, dosyalar ve aralarindaki konusmalara iligkin tuttuklar kayitlara elkonulabilir veya goériismelerin
giin ve saatleri sinirlandirilabilir. Tutuklunun yaptigi gériismenin, belirtilen amagla yapildiginin anlasiimasi halinde,
goriismeye derhal son verilerek, bu husus gerekgesiyle birlikte tutanaga baglanir. Gériisme baslamadan 6nce,
taraflar bu hususta uyarilir. Tutuklu hakkinda, tutanak tutulmasi halinde, Cumhuriyet savcisinin istemiyle
tutuklunun avukatlariyla goriismesi sulh ceza hakimligince yasaklanabilir. Yasaklama karari, tutuklu ile yeni bir
avukat gorevlendirilmesi igin derhal ilgili baro baskanhdina bildirilir. Baro tarafindan bildirilen avukatin
degistirilmesi Cumhuriyet savcisi tarafindan istenebilir. Gérevlendirilen avukata, 23/3/2005 tarihli ve 5320 sayili
Ceza Muhakemesi Kanununun Yururlik ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanunun 13 tincli maddesine gére Ucret
Odenir.

e) Tutuklu olanlar, belgelendirilmesi kosuluyla sadece esi, ikinci dereceye kadar kan ve birinci derece kayin
hisimlari ile vasisi veya kayyimi tarafindan ziyaret edilebilir. Adalet Bakanhdi ile Cumhuriyet bassavcilidinin yetkileri
sakhdir. Tutuklular telefonla haberlesme hakkindan ancak onbes giinde bir ve bu bentte sayilan kisilerle sinirli
olarak on dakikayr gegmemek lizere faydalanabilirler.

f) Tutuklu olanlarin bulundudu ceza infaz kurumlarinda goérev yapan kamu gorevlileri tarafindan diizenlenen
tutanaklara, ilgili gérevlinin agik kimlidi yerine sadece sicil numarasi yazilir. Kurum gérevlilerinin ifadesine
basvurulmasi gerektigi hallerde gikarilan davetiye veya cagri kagidi gorevlinin igyeri adresine tebli§ edilir. Bu
kisilere ait ifade ve durusma tutanaklarinda isyeri adresi gosterilir.

g) Yiritllen sorusturmalarda, 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun 149 uncu maddesine
gore secilen veya ayni Kanunun 150 nci maddesine gére gorevlendirilen miidafi, hakkinda bu maddede sayilan
suclar nedeniyle sorusturma ya da kovusturma bulunmasi halinde midafilik gérevini tstlenmekten yasaklanabilir.
Cumhuriyet savaisinin yasaklamaya iliskin talebi hakkinda, sulh ceza hakimligi tarafindan gecikmeksizin karar
verilir. Yasaklama karari, stipheliye ve yeni bir miidafi gérevlendiriimesi igin ilgili baro baskanligina derhal bildirilir.

g) Yirtulen sorusturma ve kovusturmalarda, ifade alma ve sorgu sirasinda veya durusmada en ¢ok (¢ avukat
hazir bulunabilir.

h) Ceza mahkemelerinde durusmanin baslamasindan 6nce iddianame veya iddianame yerine gegen belge okunur
ya da Ozetlenerek anlatilir.

1) Tutuklulugun incelenmesi, tutukluluga itiraz ve tahliye talepleri dosya lizerinden karara baglanabilir.

i) Hakim veya mahkemenin uygun gérdiigi durumlarda, ayni anda gorintill ve sesli iletisim tekniginin
kullanilmasi suretiyle stipheli veya sanidin sorgusu yapilabilir veya durusmalara katiimasina karar verilebilir.

Karar Sayisi: KHK/669

Milli Savunma Universitesi Kurulus

MADDE 5- (1) Milli Savunma Bakanligi biinyesinde Milli Savunma Universitesi adiyla yeni bir Gniversite
kurulmustur.

(2) Bu Universite, Rektorliige bagli olarak;

a) Kurmay subay yetistirmek ve lisansustii editim vermek amaciyla yeni kurulan Enstitiilerden,
b) Kara, Deniz ve Hava Harp Okullarindan,

c) Astsubay meslek yiiksekokullarindan,

olusur.

-667-671 Sayilh KHK bakiniz

-internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi Ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suclarla Mii-
cadele Edilmesi Hakkinda Kanun. Kanun Numarasi : 5651 bakiniz

-Atama ve Kiyafet yonetmelikleri son haline bakiniz:
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Kabul Tarihi :6/4/2016

Yayimlandigi R.Gazete : Tarih: 20/4/2016 Sayi: 29690
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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amacg ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarinin korunmasi ve
gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gorme hakkinin glvence altina alinmasi, hukuken taninmis hak ve
hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin énlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
koti muameleyle etkin miicadele etmek ve bu konuda ulusal 6nleme mekanizmasi gérevini yerine getirmek Ulzere
Tirkiye Insan Haklar ve Esitlik Kurumunun kurulmasi, tegkilat, gérev ve vyetkilerine iliskin esaslarin
diizenlenmesidir.

Tanimlar

MADDE 2- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Ayri tutma: Kisilerin bu Kanunda sayilan temellerden biri veya birden fazlasi nedeniyle, bir eylem veya
eylemsizligin sonucu olarak diderlerinden ayri tutulmasi durumunu,

b) Ayrimcilik talimati: Bir kisinin kendi nam veya hesabina eylem ve islemlerde bulunmaya yetkili kildigi
kisilere veya bir kamu gorevlisinin diger kisilere verdigi ayrimcilik yapiimasina yonelik talimati,

c) Baskan: Tirkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurumu Bagkanin,

¢) Coklu ayrimailik: Ayrimci uygulamanin birden fazla ayrimcilik temeli ile iligkili olmasi durumunu,

d) Dogrudan ayrnimcilik: Bir gercek veya tlizel kisinin, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden
karsilastirilabilir durumdakilere kiyasla esit sekilde yararlanmasini bu Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine
dayanilarak engelleyen veya zorlastiran her tiirlG farkl muameleyi,

e) Dolayli ayrimcilik: Bir gergek veya tiizel kisinin, goriinliste ayrimci olmayan her tirlii eylem, islem ve
uygulamalar sonucunda, bu Kanunda sayilan ayrimcilik temelleriyle baglantili olarak, hukuken taninmis hak ve
hirriyetlerden yararlanma bakimindan nesnel olarak haklilagtirlamayan dezavantajli bir konuma sokulmasini,

f) Engelli: Fiziksel, zihinsel, ruhsal ve duyusal yetilerinde cesitli diizeyde kayiplarindan dolay topluma diger
bireyler ile birlikte esit sartlarda tam ve etkin katilimini kisitlayan tutum ve gevre sartlarindan etkilenen bireyi,
dislamak, biktirmak amaciyla kasitli olarak yapilan eylemleri,

g) Kamu gorevlisi: Kamu hizmetlerinin yiriitilmesine atama veya segilme yoluyla ya da herhangi bir
surette sirekli, siireli veya gegici olarak katilan kisiyi,

h) Kurul: Tiirkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurulunu,

1) Kurum: Tiirkiye Insan Haklar ve Esitlik Kurumunu,

i) Makul diizenleme: Engellilerin hak ve 6zgirliiklerini tam ve dider bireylerle esit sekilde kullanmasini veya
bunlardan yararlanmasini saglamak (izere belirli bir durumda ihtiyag duyulan, mali imkanlar nispetinde, 6lgil{,
gerekli ve uygun dedisiklik ve tedbirleri,

j) Taciz: Psikolojik ve cinsel tiirleri de dahil olmak (izere bu Kanunda sayilan temellerden birisine
dayanilarak, insan onurunun gignenmesi amacini tasiyan veya boyle bir sonucu doduran yildirici, onur kiricl,
asadilayici veya utandirici her tirlG davranigi,

k) Ulusal 6nleme mekanizmasi: Iskenceye ve Diger Zalimane, Gayriinsani veya Kiigiiltiici Muamele veya
Cezaya Kars! Birlesmis Milletler Sézlesmesine Ek Ihtiyari Protokol hiikiimleri gercevesinde kisilerin 6zgiirliiklerinden
yoksun birakildig yerlere diizenli ziyaretler yapmak {izere olusturulan sistemi,

1) Uygulamali is deneyimi: Bir mesledin gerektirdidi bilgi, beceri ve is aliskanliklarinin editimle es zamanli ya
da egitim sonrasi donemde is igerisinde gelistirilmesini,

m) Varsayillan temele dayali ayrimcilik: Bir gergek veya tlzel kisinin, bu Kanunda sayillan ayrimcilik
temellerinden birisiyle gergekte ilgisi olmamasina ragmen, bu temellerden birisini tasididi sanilarak hukuken
taninmis hak ve hirriyetlerden yararlanma bakimindan ayrimci muameleye maruz kalmasini,

ifade eder.



iKkinci BOLUM
Ayrimcilikla Miicadele

Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagi

MADDE 3- (1) Herkes, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir.

(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, irk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goris, etnik kdken,
servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir.

(3) Ayrimailik yasaginin ihlali halinde, konuya iliskin goérev ve yetkisi bulunan kamu kurum ve kuruluglari ile
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ihlalin sona erdiriimesi, sonuglarinin giderilmesi, tekrarlanmasinin
onlenmesi, adli ve idari yoldan takibinin saglanmasi amaciyla gerekli tedbirleri almakla yikimliddr.

(4) Ayrimclilik yasagi bakimindan sorumluluk altinda olan gercek ve 6zel hukuk tiizel kisileri, yetki alanlari
igerisinde bulunan konular bakimindan ayrimciligin tespiti, ortadan kaldirimasi ve esitligin saglanmasi igin gerekli
tedbirleri almakla ylukimlidur.

Ayrimcilik tiirleri

MADDE 4- (1) Bu Kanun kapsamina giren ayrimcilik tirleri sunlardir:

a) Ayri tutma.

b) Ayrimcilik talimati verme ve bu talimatlari uygulama.

¢) Coklu ayrimcilik.

¢) Dogrudan ayrimcilik.

d) Dolayli ayrimcilik.

e) Isyerinde yildirma.

f) Makul diizenleme yapmama.

g) Taciz.

g) Varsayilan temele dayali ayrimcilik.

(2) Esit muamele ilkesine uyulmasi veya ayrimciligin 6nlenmesi amaciyla idari ya da adli stiregleri baslatan
yahut bu siireglere katilan Kisiler ile bunlarin temsilcilerinin, bu nedenle maruz kaldiklari olumsuz muameleler de
ayrimailik teskil eder.

Ayrimcilik yasaginin kapsami

MADDE 5- (1) Egitim ve &gretim, yarg, kolluk, saglik, ulasim, iletisim, sosyal glivenlik, sosyal hizmetler,
sosyal yardim, spor, konaklama, kiiltlir, turizm ve benzeri hizmetleri sunan kamu kurum ve kuruluslari, kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslar, gercek kisiler ve 06zel hukuk tizel kisileri, yurittiikleri faaliyetler
bakimindan bu hizmetlerden yararlanmakta olan veya yararlanmak lizere bagvurmug olan ya da bu hizmetler
hakkinda bilgi almak isteyen kisi aleyhine ayrimcilik yapamaz. Bu hiikim kamuya acik hizmetlerin sunuldugu
alanlar ve binalara erisimi de kapsar.

(2) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerin planlanmasi, sunulmasi ve denetlenmesinden sorumlu olan kisi ve
kurumlar, farkli engelli gruplarin ihtiyaglarini dikkate almakla ve makul diizenlemelerin yapilmasini saglamakla
yuktmlidir.

(3) Kamu kurum ve kuruluglari, kamu kurumu niteliindeki meslek kuruluslari, gergek kisiler, 6zel hukuk
tlzel kisileri ve bunlar tarafindan yetkilendirilenler, tasinir ve tasinmazlari kamuya acik bir sekilde sunarken bu
mallari edinmek veya kiralamak isteyenler ile bunlar hakkinda bilgi almak isteyenler aleyhine, bunlarin kiralanmasi,
kira akdinin sartlarinin belirlenmesi, kira akdinin yenilenmesi veya sona erdirilmesi, satisi ve devri sureglerinin
higbirinde ayrimcilik yapamaz.

(4) Dernek, vakif, sendika, siyasi parti ve meslek orgiitlerine, ilgili mevzuatlarinda veya tiiziiklerinde
belirtilen istisnalar disinda (iye olma, organlarina secgilme, (yelik imkanlarindan vyararlanma, Gyeligin
sonlandirimasi ve bunlarin faaliyetlerine katiima ve yararlanma bakimindan, hig kimse aleyhine ayrimcilik
yapilamaz.

istihdam ve serbest meslek

MADDE 6- (1) isveren veya isveren tarafindan yetkilendirilmis kisi; isverenin calisani veya bu amagla
basvuran kisi, uygulamal is deneyimi edinmek Uzere bir isyerinde bulunan veya bu amagla basvuran kisi ve
herhangi bir sifatla galismak ya da uygulamal is deneyimi edinmek Uzere isyeri veya is ile ilgili olarak bilgi
edinmek isteyen kisi aleyhine, bilgilenme, basvuru, secim kriterleri, ise alim sartlari ile calisma ve galismanin sona
ermesi stirecleri dahil olmak Uzere, isle ilgili sireglerin higbirinde ayrnimcilik yapamaz.

(2) Birinci fikra is ilani, isyeri, calisma sartlari, mesleki rehberlik, mesleki egitim ve yeniden egitimin tim
diizeylerine ve tirlerine erisim, meslekte yiikselme ve mesleki hiyerarsinin tiim diizeylerine erisim, hizmet igi
egitim, sosyal menfaatler ve benzeri hususlari da kapsar.

(3) Isveren veya isveren tarafindan yetkilendirilmis kisi, istihdam basvurusunu gebelik, annelik ve ¢ocuk
bakimi gerekgeleriyle reddedemez.

(4) Serbest meslede kabul, ruhsat, kayit, disiplin ve benzeri hususlar bakimindan ayrimcilik yapilamaz.



(5) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu kapsamina girmeyen her tiirlii is ve is gérme sdzlesmeleri de
bu madde kapsamindadir.

(6) Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam bu madde hikiimlerine tabidir.
Ayrimcilik iddiasinin ileri siiriilemeyecegi haller

MADDE 7- (1) Bu Kanun kapsaminda ayrimcilik iddiasinin ileri siriilemeyecedi haller ve istisnalar
sunlardir:

a) Istihdam ve serbest meslek alanlarinda, zorunlu mesleki gerekliliklerin varligi halinde amaca uygun ve
orantil olan farkll muamele.

b) Sadece belli bir cinsiyetin istihdamini zorunlu kilan durumlar.

c) Ise kabul ve istihdam siirecinde, hizmetin zorunluluklar nedeniyle yas sinirlarinin belilenmesi ve
uygulanmasi, gereklilik ve amagla orantili olmasi sartiyla yasa dayali farkl muamele.

¢) Cocuk veya 6zel bir yerde tutulmasi gereken kisilere yonelik 6zel tedbirler ve koruma dnlemleri.

d) Bir dine ait kurumda, din hizmeti veya o dine iliskin egitim ve 6gretim vermek (izere sadece o dine
mensup Kisilerin istihdami.

e) Dernek, vakif, sendika, siyasi parti ve meslek &rgiitlerinin, ilgili mevzuatlarinda veya tiiziiklerinde yer
alan amag, ilke ve dederler temelinde (iye olacak kisilerde belli sart ve nitelik aramalari.

f) Esitsizlikleri ortadan kaldirmaya yonelik, gerekli, amaca uygun ve orantili farkl muamele.

g) Vatandas olmayanlarin Ulkeye giris ve ikametlerine iligkin sartlarindan ve hukuki statiilerinden
kaynaklanan farkli muamele.

UCUNCU B6LUM
Kurulug, Teskilat Yapisi ve Gorevler

Tiirkiye Insan Haklan ve Esitlik Kurumu

MADDE 8- (1) Bu Kanunla ve diger mevzuatla verilen gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak
lizere, idari ve mali 6zerklige sahip, 6zel biitceli ve kamu tiizel kisiligini haiz, Bagbakanlikla iliskili Tirkiye Insan
Haklan ve Esitlik Kurumu kurulmustur.

(2) Kurum, Kurul ve Baskanliktan olusur.

Kurumun gérevleri

MADDE 9- (1) Kurumun gérevleri sunlardir:

a) Insan haklarinin korunmasina, gelistiriimesine, ayrimciligin &nlenmesine ve ihlallerin giderilmesine
yonelik calismalar yapmak.

b) Insan haklar ve ayrimailikla miicadele konularinda kitle iletisim araglarini da kullanarak bilgilendirme ve
egitim yoluyla kamuoyunda duyarliligi gelistirmek.

¢) Milli egitim mifredatinda bulunan insan haklari ve ayrimcilik yasadiyla ilgili bélimlerin hazirlanmasina
katkida bulunmak.

¢) Insan haklarinin korunmasi, ayrnimciidin ortadan kaldirimasi ve toplumdaki esitlik anlayisinin
gelistiriimesine yonelik olarak Universiteler ile ortaklasa faaliyetlerde bulunmak, Yiksekogretim Kurulunun
esgudimiinde Universitelerin insan haklan ve esitlik ile ilgili bélimlerinin kurulmasina ve insan haklari ve esitlik
ogretimine dair miifredatin belirlenmesine katkida bulunmak.

d) Kamu kurum ve kuruluslarinin meslek dncesi ve meslek ici insan haklar ve esitlik editimi programlarinin
esaslarinin belirlenmesine ve bu programlarin yiritiilmesine katkida bulunmak.

e) Gorev alaniyla ilgili mevzuat calismalarini izlemek, dederlendirmek, bunlara iliskin goriis ve onerilerini
ilgili mercilere bildirmek.

f) Insan haklar ihlallerini resen incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek.

g) Ayrimcilik yasadi ihlallerini resen veya basvuru {zerine incelemek, arastirmak, karara bagdlamak ve
sonuglarini takip etmek.

d) Ayrimcilik yasadi ihlalleri nedeniyle maddur oldudu iddiasiyla Kuruma basvuranlara madduriyetlerinin
giderilmesi igin kullanabilecekleri idari ve hukuki siregler konusunda yol gdstermek ve bagvurularini takip
etmelerini saglamak amaciyla yardimci olmak.

h) iskence ve kétii muamele ile miicadele etmek ve bu konuda alismalar yapmak.

1) i§kenceye ve Diger Zalimane, Gayriinsani veya Kugliltlicii Muamele veya Cezaya Karsi Birlesmis Milletler
Sozlesmesine Ek Ihtiyari Protokol hiikiimleri gergevesinde ulusal 6nleme mekanizmasi olarak gérev yapmak.

i) Ozgirligiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin ulusal &nleme mekanizmasi
kapsamindaki basvurularini incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuclarini takip etmek.

j) Ozgiirligiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin bulunduklari yerlere haberli veya
habersiz diizenli ziyaretler gerceklestirmek, bu ziyaretlere iligkin raporlan ilgili kurum ve kuruluslara iletmek,
Kurulca gerekli gérilmesi durumunda kamuoyuna agiklamak, ceza infaz kurumlari ve tutukevleri izlieme kurullari, il



ve ilge insan haklar kurullar ile diger kisi, kurum ve kuruluslarin bu gibi yerlere gergeklestirdikleri ziyaretlere
iliskin raporlari incelemek ve dederlendirmek.

k) Cumhurbaskanhdina, Tirkiye Bliytk Millet Meclisi Bagkanligina ve Basbakanliga sunulmak (zere, insan
haklarinin korunmasi ve gelistirilimesi, iskence ve kéti muameleyle miicadele ve ayrimcilikla miicadele alanlarinda
yillik raporlar hazirlamak.

1) Kamuoyunu bilgilendirmek, dizenli yillik raporlar disinda, gerek goriildiigiinde gorev alanina iliskin 6zel
raporlar yayimlamak.

m) Insan haklari ve ayrimailikla miicadele alanindaki uluslararasi gelismeleri izZlemek ve degerlendirmek,
alanindaki uluslararasi kuruluslarla ilgili mevzuat dahilinde igbirligi yapmak.

n) Insan haklarinin korunmasi ve ayrimailikla miicadele kapsaminda faaliyet yiiriiten kamu kurum ve
kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, meslek kuruluslari ve niversitelerle igbirligi yapmak.

o) Diger kurumlarin ayrimciligin énlenmesine yonelik faaliyetlerine destek vermek.

0) Tirkiye'nin taraf oldugu uluslararasi insan haklari sozlesmelerinin uygulanmasini izlemek, bu
sozlesmeler uyarinca kurulan inceleme, izleme ve denetleme mekanizmalarina Devletin sunmakla ylikimli oldugu
raporlarin hazirlanmasi siirecinde, ilgili sivil toplum kuruluslarindan da yararlanmak suretiyle goris bildirmek, bu
raporlarin sunulacadi uluslararasi toplantilara temsilci géndererek katiimak.

p) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Kamu kurum ve kuruluslar ile gérevliler, birinci fikranin (j) bendi kapsamindaki ziyaretler sebebiyle
gerekli yardim ve kolayhdi géstermek zorundadir.

(3) Kurum, goérev ve yetkilerine iliskin olarak Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi insan Haklarini inceleme
Komisyonunu ve Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunu yilda en az bir defa bilgilendirir.

Kurul

MADDE 10- (1) Kurul, Kurumun karar organidir. Kurul, bu Kanunla ve dier mevzuatla verilen gorev ve
yetkilerini kendi sorumlulugu altinda, bagimsiz olarak yerine getirir ve kullanir. Gérev alanina giren konularla ilgili
olarak higbir organ, makam, merci veya kisi, Kurula emir ve talimat veremez, tavsiye ve telkinde bulunamaz.

(2) Kurul, biri Baskan, biri ikinci Bagkan olmak (izere on bir iyeden olusur. Kurulun sekiz {iyesi Bakanlar
Kurulu, tic Gyesi Cumhurbaskani tarafindan segilir. Bakanlar Kurulunca secilecek bir tye Yiksekogretim Kurulu
tarafindan insan haklari alaninda calismalar yapan 6gretim Uyelerinden dnerilecek iki aday arasindan; yedi ye ise
dorduncu fikrada aranan sartlar tasimak kaydiyla, insan haklari alaninda galismalar yapan sivil toplum kuruluslari,
sendikalar, sosyal ve mesleki kuruluslar, akademisyenler, avukatlar, gorsel ve yazili basin mensuplari ve alan
uzmanlarinin gosterecedi adaylar veya uyelik basvurusu yapanlar arasindan belirlenir.

(3) ikinci fikraya gore Bakanlar Kurulunca segilen yelerin gérev siireleri dolmadan iki ay énce durum,
Kurum tarafindan uygun iletisim araglariyla kamuoyuna duyurulur. Bagvurular ve aday bildirimleri Bagbakanliga
yapllir. Ikinci fikrada belirtilen usule gore yeni segilen lyeler, yerlerine segildikleri Gyenin godrev siresinin
bitiminden itibaren goreve baglar.

(4) Kurula tye olabilmek icin asagidaki sartlar aranir:

a) Kurumun goérev alanindaki konularda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

b) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numaral alt bentlerinde belirtilen nitelikleri tagimak.

¢) Herhangi bir siyasi partinin ydnetim ve denetim organlarinda goérevli veya yetkili bulunmamak.

¢) En az dort yillik lisans diizeyinde yliksekogrenim gérmiis olmak.

d) Kamu kurum ve kuruluslarinda, uluslararasi kuruluslarda, sivil toplum kuruluslarinda veya kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinda ya da 6zel sektérde toplamda en az on yil galismis olmak.

(5) Uye secimlerinde, Kurumun gérev alanina giren konularda bilgi ve deneyimi bulunanlarin gogulcu bir
sekilde temsiline 6zen gosterilir.

(6) U_yelerin gorev suresi dort yildir. Arka arkaya iki ddnem gorev yapan lyeler bir ddnem gecmeden tekrar
secilemez. Uyeliklerde goérev siiresi dolmadan herhangi bir sebeple bosalma olmasi halinde, bir ay icinde ayni
usulle yeni lye secilir. Bu sekilde segilen Uye, yerine segildigi Giyenin kalan siiresini tamamlar ve bunlardan iki yil
veya daha az slireyle gorev yapanlarin bu gorevleri secilme donemi olarak dederlendiriimez.

(7) Bagkan ve ikinci Bagkan, Kurul tarafindan Kurul (iyeleri arasindan secilir.

(8) Baskan, ikinci Baskan ve (iyelerin siireleri dolmadan herhangi bir nedenle gdrevlerine son verilemez.
Ancak lyenin;

a) Secilmesi icin gerekli sartlari tagimamasi ya da sonradan kaybetmesi,

b) Kurul kararlarini siiresi iginde imzalamamasi,

¢) Kurul tarafindan kabul edilebilir mazereti olmaksizin bir takvim yili icinde toplam bes Kurul toplantisina
katilmamasi,

¢) Adir hastalik veya engellilik nedeniyle is géremeyeceginin saglik kurulu raporuyla belgelenmesi,

d) Gorevi ile ilgili olarak isledigi suclardan dolayi hakkinda verilen mahk{imiyet kararinin kesinlesmesi,

e) Gegici is goremezlik halinin (ic aydan fazla stirmesi,



f) 657 sayill Kanunun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (5) numarali alt bendinde belirtilen
suglardan mahk{m edilip de cezasinin infazina fiilen baglanmasi,

hallerinin Kurul tarafindan tespit edilmesi (zerine Basbakan veya goéreviendirecedi bakanin onayiyla
tyeligine son verilir.

(9) Uyelerin Kurulda gérev yaptiklari siirece dnceki gérevleri ile olan ilisikleri kesilir. Uyeler, 6zel bir kanuna
dayanmadikga, Kuruldaki gérevlerinin diginda resmi veya Ozel higbir gérev alamaz, dernek, vakif, kooperatif ve
benzeri yerlerde yoneticilik ve denetgilik yapamaz, ticaretle ugrasamaz, serbest meslek faaliyetinde bulunamaz,
hakemlik ve bilirkisilik yapamaz. Ancak uyeler, asli gorevlerini aksatmayacak gsekilde bilimsel amagli yayin
yapabilir, ders ve konferans verebilir ve bunlardan dogacak telif haklari ile ders ve konferans licretlerini alabilir.

(10) Kamu gorevlisi iken Uyelige segilenler, memuriyete giris sartlarini kaybetmemeleri kaydiyla, gorev
sirelerinin sona ermesi veya gorevden ayrilma istedinde bulunmalari ve otuz giin icinde 6nceki kurum veya
kuruluslarina bagvurmalan durumunda atamaya yetkili makam tarafindan bir ay icinde miikteseplerine uygun bir
kadroya atanir. Atama gergeklesinceye kadar, bunlarin almakta olduklar her tiirlii édemelerin Kurum tarafindan
yapilmasina devam olunur. Bunlarin Kurumda gegirdigi sireler, 6zliik ve diger haklar agisindan énceki kurum veya
kuruluslarinda gegirilmis sayilir. Bir kamu kurumunda calismayanlardan (yelige secilip yukarida belirtilen sekilde
gorevi sona erenlere herhangi bir gérev veya ise baslayincaya kadar, almakta olduklari her tiirli édemeler Kurum
tarafindan édenmeye devam edilir ve bu sekilde {yeligi sona erenlere Kurum tarafindan yapilacak édeme {g ay!
gegemez.

(11) Baskan ve Uyeler, 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayilll Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanununa tabidir.

(12) Segilen tyeler ilk toplantinin basinda asadidaki sekilde yemin ederler:

“Gorevimi tam bir tarafsizlik, diiristliik, hakkaniyet ve adalet anlayisi icinde yerine getirecegime, namusum
ve serefim (zerine yemin ederim.”

(13) 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
uyarinca Bagkan ve Uyeler icin sorusturma yapilmasi Basbakan veya goreviendirecedi bakanin iznine tabidir.
Sorusturma izni verilmesi veya verilmemesine iliskin kararlara karsl itirazlar Danistay tarafindan karara baglanir.

(14) Baskan ve Uyeler ile Kurum personeli, gérevlerini yerine getirmeleri sirasinda edindikleri, kamuya,
ilgililere ve Gglinci kisilere ait gizlilik tasiyan bilgileri, kisisel verileri, Kurumla ilgili gizlilik tasiyan bilgileri, ticari
sirlari ve bunlara ait belgeleri, bu konuda kanunen yetkili kiinan mercilerden baskasina agiklayamaz, kendilerinin
veya Uglincl kisilerin yararina kullanamaz. Bu yiikimliliik gérevden ayrilmalarindan sonra da devam eder.

Kurulun gorev ve yetkileri
MADDE 11- (1) Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Kurumla ve Kurumun gérev alaniyla ilgili dizenlemeler yapiimasina yonelik kararlar almak.

b) Aynimcilik yasadi ihlallerine iliskin bagvurular ile insan haklari veya ayrimcilik yasadi ihlallerine iliskin
resen yapilan incelemeleri karara baglamak, bu basvuru ve incelemelere iliskin gerekli hallerde uzlasma siirecini
sonuglandirmak, ayrimcilik yasadi ihlallerine iliskin bu Kanunda 6ngoriilen idari yaptinmlara karar vermek.

¢) Insan haklan ve aynmcilik yasagi ihlallerine iliskin yargi kararlarinin uygulanmasina iliskin sorunlari
izlemek ve dederlendirmek.

¢) Ozgiirligiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin ulusal énleme mekanizmasi
kapsamindaki basvurularini ve bu kapsamda resen yiiritlilen incelemeleri karara baglamak.

d) Gorev alaniyla ilgili olarak yargi organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina ve ilgili kisilere talepleri
halinde goris bildirmek.

e) Gerek gordidinde Kurumun kendi alaninda calisan uluslararasi kuruluglara Uye olmasina ve bu
kuruluslarla igbirligi yapmasina karar vermek.

f) Kurum tarafindan insan haklarinin korunmasi, ayrimcilikla micadele ve ulusal 6nleme mekanizmasi
gorevleri kapsaminda yapilan inceleme ve arastirmalari, hazirlanan raporlari ve benzeri calismalari karara
baglamak.

g) Kurumun stratejik planini karara badlamak, amac ve hedeflerini, hizmet kalite standartlarini ve
performans olglitlerini belirlemek.

g) Kurumun stratejik plani ile amag ve hedeflerine uygun olarak hazirlanan bitce teklifini goriismek ve
karara baglamak.

h) Kurumun faaliyet raporlarini karara baglamak.

1) Taginmaz alimi, satimi ve kiralanmasi konularindaki 6nerileri gériislip karara baglamak.
i) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Kurulun calisma esaslarn

MADDE 12- (1) Kurul, Baskanin ¢adrisi lizerine toplanir. Toplantilari Baskan yonetir. Baskanin disinda en
az bes lyenin birlikte talep etmesi halinde, Kurul, Baskan tarafindan bes giin iginde toplanmak lizere derhal
toplantiya cagrilir.



(2) Toplanti glindemi Baskan tarafindan hazirlanarak, toplantidan en az (g giin 6nce Kurul Uyelerine
bildirilir. Glindeme yeni madde eklenebilmesi igin toplantida Uyelerden birinin &neride bulunmasi ve Onerilen
maddenin Kurul tarafindan kabul edilmesi gerekir.

(3) Kurul, en az yedi Uye ile toplanir ve en az alti tiyenin ayni ydndeki oyuyla karar alr. Kararlarda
gekimser oy kullanilamaz.

(4) Kurul, kendi Gyeleri arasindan, her bir calisma alani igin Gger Uyeli komisyonlar olusturabilir.

(5) Kurul, basvurular gériismek ve sonuglandirmak Uzere Baskan hari¢ bes lyeli daireler olusturabilir.
Baskan, dairelerin dodal tyesidir.

(6) Kurul kararlari tutanakla tespit edilir ve karar tutanadi toplanti esnasinda veya en geg toplantiyi izleyen
bes is giinii icinde toplantiya katilan tiim Uyeler tarafindan imzalanarak
tekemmiil ettirilir. Toplanti tarihinden itibaren en geg on beg is gilini icinde gerekgeler ve varsa karsi oy
gerekgeleri yazilir. Gerektiginde, Kurul tarafindan bu siire uzatilabilir.

(7) Baskan ve Uyeler; kendileri, aralarindaki evlilik badi kalkmis olsa bile esleri, evlatliklari ve Gglinci
derece dahil lglincli dereceye kadar kan ve ikinci derece dahil ikinci dereceye kadar kayin hisimlariyla ilgili veya
kisisel menfaat iliskisi icinde olduklar konularda toplanti ve oylamaya katilamaz. Bu durum karar metninde ayrica
belirtilir.

(8) Aksi kararlastirimadikca Kurul toplantilarindaki miizakereler gizlidir.
(9) ihtiyag duyulmasi halinde goriislerinden yararlanilimak tizere ilgililer Kurul toplantisina davet edilebilir.
Ancak, Kurul kararlar toplantiya disaridan katilanlarin yaninda alinamaz.

(10) Kurul kararlari, tekemmdl etmesinden itibaren en geg bes is giinu iginde ilgililere gdnderilir. Kurul
kararlarinda, ilgili kisilerin bu kararlara karsi hangi hukuki yollara bagvurabilecekleri siireleri ile birlikte belirtilir.

(11) Kurul, gerekli gordiigi durumlarda kararlarini, kisisel verilerin gizliligi ilkesine bagh kalmak kaydiyla
uygun vasitalarla kamuoyuna duyurabilir.

(12) Kurul Uyeleri ile Kurum personelinin uyacaklari mesleki ve etik ilkeler, bu maddede belirtilen
komisyonlarin ve dairelerin olusumu, calisma esaslari ile Kurulun calisma usul ve esaslari ve diger hususlar
yonetmelikle diizenlenir.

Baskan

MADDE 13- (1) Bagkan, Kurumun en dst amiri olup, Kurum hizmetlerini mevzuata, Kurumun amag ve
politikalarina, stratejik planina, performans olglitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak diizenler,
ylritir ve hizmet birimleri arasinda esglidimii sadlar. Baskan, Kurumun genel ydnetim ve temsilinden
sorumludur.

(2) Bagkanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurul toplantilarinin glindemini, glin ve saatini belirlemek ve toplantilari yénetmek.

b) Kurul kararlarinin tebligini ve Kurulca gerekli goriilenlerin kamuoyuna duyurulmasini saglamak.

¢) Hizmet birimi koordinatérlerini gérevlendirmek ve diger Kurum personelini atamak.

¢) Hizmet birimlerinden gelen 6nerilere son seklini vererek Kurula sunmak.

d) Kurumun stratejik planini, performans olgitlerini hazirlamak, amag ve hedeflerini, hizmet kalite
standartlarini, insan kaynaklari ve galisma politikalarini olusturmak.

e) Belirlenen stratejilere, yilik amag ve hedeflere uygun olarak Kurumun yillik bitgesi ile mali tablolarini
hazirlamak.

f) Yillk faaliyet raporlarini hazirlamak, yillik amag ve hedeflere, performans o6lgltlerine gére faaliyetlerin
degerlendirmesini yapmak ve bunlari Kurula sunmak.

g) Kurul ve hizmet birimlerinin uyumlu, verimli, disiplinli ve dizenli bir bicimde galismasi amaciyla
esglidimi saglamak.

§) Kurumun yonetim ve isleyisine iliskin diger gorevleri yerine getirmek.

(3) Baskanin yoklugunda Ikinci Baskan, Baskana vekalet eder.

Baskanhk

MADDE 14- (1) Baskanlik, Bagkan Yardimcilari, hizmet birimleri ve galisma gruplarindan olusur. Hizmet
birimlerinin sayisi onu gecemez. Bagkanlik, Kurul kararlarini uygulamakla ve diger konularda Baskana ve Kurula
yardimci olmakla gérevlidir.

(2) Kurul Bagkani, Kurumun da baskanidir.

(3) Hizmet birimleri, Baskan tarafindan belirlenen koordinatdrlerin esgiidimiinde faaliyet gdsterir.

(4) Kurum, gorev alanina giren konularla ilgili olarak calismalarda bulunmak lzere kamu kurum ve
kuruluglari, sivil toplum kuruluglar ve konuyla ilgili uzmanlarnin katihmi ile alti ay sireli gegici komisyonlar
olusturabilir. Baskan, bu stireyi lic aya kadar uzatabilir. Gerekli goriilmesi halinde Kurul, alti aylik streyi iki katina
kadar uzatabilir. Ayda ikiyi gegmemek kaydiyla komisyonlarin toplantilarina iligkin giderler Kurum biitgesinden
karsilanir.



(5) Gerek goriilmesi halinde, Kurumun teklifi (izerine Bakanlar Kurulu karariyla Kuruma bagl bdirolar
kurulabilir.

(6) Hizmet birimleri ve birolarin calisma usul ve esaslari, bu Kanunda belirtilen faaliyet alani, gérev ve
yetkilerine uygun olarak Kurumun teklifi (izerine Bakanlar Kurulu karariyla yirirlige konulan yoénetmelikle
belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Personel Rejimi
Personele ve 6zliik haklarina iliskin hiikiimler

MADDE 15- (1) Kurum personeli, bu Kanunla diizenlenen hususlar diginda 657 sayili Kanuna tabidir.
Hizmet birimi koordinatdri olarak gorevlendirilenlerde bakanlik daire baskani kadrolarina atanmak igin aranan
sartlar aranir ve bunlara kadrolarina badh olarak mali haklar kapsaminda yapilan aylik net édeme tutarinin,
bakanlik daire baskanina kadrosuna bagli olarak yapilmasi 6ngorilen aylik net 6deme tutarindan az olmasi halinde
aradaki fark, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi olmaksizin édenir.

(2) Kurul Baskanina 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnameye ekli (II) sayili cetvelin 3
tncl sirasinda, Kurul Uyelerine anilan cetvelin 4 Gncl sirasinda yer alan gdstergeler lizerinden anilan Kanun
Hukmunde Kararnamenin ek 10 uncu maddesinde 6ngdrilen usul ve esaslar gergevesinde 6deme yapilir. S6z
konusu 6demelerden vergi ve diger yasal kesintilere tabi olmayanlar bu fikraya gore yapilacak 6demelerde de
vergi ve dider yasal kesintilere tabi tutulmaz. Baskan ve (yeler, 657 sayili Kanun ve diger ilgili mevzuat uyarinca
Devlet memurlarinin yararlandi§i sosyal hak ve yardimlardan da ayni usul ve esaslar gergevesinde yararlanir.

(3) Baskan ve Uyeler ile Kurum personeli 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortasi Kanununun 4 incli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi hikiimlerine tabidir. Baskan ve Uyeler ile
bagkan yardimcilari emeklilik haklari bakimindan sirasiyla Devlet Personel Bagkani, Bagbakanlik genel mudurleri ve
Basbakanlik genel midir yardimcilari ile denk kabul edilir. Bunlardan bu gérevleri sirasinda 5510 sayili Kanunun
gegici 4 Uncl maddesi kapsamina girenlerin bu gdrevlerde gegen sureleri makam tazminati ile temsil tazminati
o6denmesi gereken siire olarak degerlendirilir. 5510 sayill Kanunun 4 {inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda sigortall iken Uyelige segilenlerden bu goérevleri sona erenler veya bu gérevlerinden ayriima istedinde
bulunanlarin bu gérevlerde gecen hizmet siireleri kazaniimis hak aylik, derece ve kademelerinin tespitinde dikkate
alinir. Kamu kurum ve kuruluglarinda 5510 sayili Kanunun 4 (ncli maddesinin birinci fikrasinin (@) bendi
kapsaminda sigortali iken Uyelije segcilenlerin, 6nceki kurum ve kuruluslar ile ilisiklerinin kesilmesi kendilerine
kidem tazminati veya is sonu tazminati 6denmesini gerektirmez. Bu durumda olanlarin kidem tazminati veya is
sonu tazminati 6denmesi gereken hizmet siireleri, Uyelikte gecen hizmet siireleri ile birlestirilir ve emeklilik
ikramiyesi 6denecek siire olarak degderlendirilir.

(4) Kurul tarafindan, Kuruma iliskin gorevlerinde Baskana yardimci olmak tzere, Kurumun gérev alanlari
dikkate alinarak (g Baskan Yardimaisi atanir. Baskan Yardimcisi olarak atanacaklarda;

a) En az dort yillik lisans diizeyinde yiiksekdégrenim gérmiis olma,
b) Kamu hizmetinde en az on yillik mesleki tecriibeye sahip olma,

¢) 657 sayil Kanunun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numaral alt
bentlerinde belirtilen nitelikleri tagima,

sartlar aranir. Bagkan yardimcilarinin gérev suresi dort yildir. Gorevi sona eren baskan yardimcilari yeniden
atanabilir.

(5) Baskan, sinirlarini yazili ve agik olarak belirlemek sartiyla Kurula iliskin olmayan gorev ve yetkilerinin
bir béliminl baskan yardimcilarina veya hizmet birimi koordinatérlerine devredebilir. Yetki devri, uygun araclarla
ilgililere duyurulur.

(6) Kurumda, 657 sayil Kanun ve diger mevzuat hikiimlerine bagli kalmaksizin, sézlesmeli personel
istihdam edilebilir. Sdzlesmeli olarak istihdam edilecek personel, 5510 sayili Kanunun 4 (ncli maddesinin birinci
fikrasinin (@) bendi kapsaminda sigortal sayilir. Bu personelin atama usul ve esaslar Kurumca belirlenir. Bunlara
ddenecek Ucretin net tutari, birinci dereceli Insan Haklan ve Esitlik Uzmanina ddenen aylik ortalama net tutar
asmamak (izere Bagkan tarafindan tespit edilir. Bu fikra uyarinca calistinlacaklarin sayisi insan Haklari ve Esitlik
Uzmani ve Insan Haklari ve Esitlik Uzman Yardimaisi toplam kadro sayisinin yiizde on besini gegemez. Bu fikraya
gore istihdam edilecek sdzlesmeli personelin, yurt igindeki ve yurt disindaki tniversitelerin en az doért yillik egitim
veren Kurumca belirlenecek béliimlerinden mezun olmasi ve en az yarisinin Kurumca belirlenecek yabanci diller
icin Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az (C) diizeyinde puan almasi veya buna denk kabul edilen ve
uluslararasi gegerliligi bulunan bir belgeye sahip olmasi gerekir. Kurumca belirlenecek yabanci dillerin
konusuldugu (ilkelerde dort yillik editim veren kurumlardan mezun olan kisilerden yabanci dil belgesi istenmez. Bu
fikrada belirtilen yabanci dil bilgisine iligkin sartlar yabanci uyruklular igin aranmaz.

(7) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde, sosyal giivenlik kurumlarinda, mahalli idarelerde,
mahalli idarelere badl idarelerde, mahalli idare birliklerinde, déner sermayeli kuruluslarda, kanunlarla kurulan
fonlarda, kamu tiizel kisiligini haiz kuruluslarda, sermayesinin ylizde ellisinden fazlasi kamuya ait kuruluslarda,
iktisadi devlet tesekkulleri ve kamu iktisadi kuruluslari ile bunlara bagh ortakliklar ve miesseselerde gorevli
memurlar ile diger kamu gorevlileri kurumlarinin, hakimler ve savcilar ise kendilerinin muvafakati ile aylik, 6denek,



her tiirli zam ve tazminatlar ile diger mali ve sosyal hak ve yardimlari kurumlarinca ddenmek kaydiyla gegici
olarak Kurumda gorevlendirilebilir. Kurumun bu konudaki talepleri, ilgili kurum ve kuruluslarca Oncelikle
sonuglandirilir. Bu sekilde gérevlendirilen personel, kurumlarindan aylikli izinli sayilir. Bu personelin izinli olduklari
siirece memuriyetleri ile ilgileri ve 6zliik haklari devam ettigi gibi, bu streler yiikselme ve emekliliklerinde de
hesaba katilir ve ylikselmeleri bagkaca bir isleme gerek duyulmadan stiresinde yapilir. Hakim ve savcilar dahil bu
madde kapsaminda gorevlendirilenlerin Kurumda gegirdikleri sureler, kendi kurumlarinda gegirilmis sayilir.
Gorevlendirme siiresi iki yill gegemez. Ancak ihtiyag halinde bu stire bir yillik donemler héalinde uzatilabilir.
insan Haklan ve Esitlik Uzmani ve Uzman Yardimcilan

MADDE 16- (1) Kurumda, Insan Haklari ve Esitlik Uzmani ve Insan Haklari ve Esitlik Uzman Yardimaisi
istihdam edilebilir.

BESINCI BOLUM
Basvurular ve inceleme Usulleri

Basvurular

MADDE 17- (1) Ayrimcilik yasadi ihlalinden zarar gordigi iddiasinda bulunan her gergek ve tiizel kisi
Kuruma basvurabilir. Kuruma basvuru, illerde valilikler, ilcelerde kaymakamliklar araciliiyla da yapilabilir. Bagvuru
hakkinin etkin bir sekilde kullaniimasina higbir surette engel olunamaz. Basvurulardan herhangi bir tcret alinmaz.

(2) Ilgililer, Kuruma basvurmadan once bu Kanuna aykiri oldugunu iddia ettikleri uygulamanin
diizeltilmesini ilgili taraftan talep eder. Bu taleplerin reddedilmesi veya otuz giin igerisinde cevap verilmemesi
halinde Kuruma basvuru yapilabilir. Ancak Kurum, telafisi glic veya imkansiz zararlarin dogmasi ihtimali bulunan
héllerde, bu sarti aramadan bagvurulari kabul edebilir.

(3) Dava agma sitresi icinde Kuruma yapilan basgvurular islemeye baslamis olan dava agma siresini
durdurur.

(4) Yasama ve yargi yetkilerinin kullaniimasina iliskin islemler, Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu kararlar
ile Anayasanin yargi denetimi disinda biraktigi islemler basvurunun konusu olamaz.

(5) 4857 sayili Kanunun 5 inci maddesi kapsamina giren ayrimcilik iddialarina iliskin bagvurular, 4857 sayili
Kanun ve ilgili mevzuatinda belirlenen sikdyet usulleri izlendikten sonra herhangi bir yaptirm karari alinmadig
héallerde yapilabilir.

(6) Insan haklari ve ayrimcilik yasadi ihlallerine iliskin resen yapilan incelemeler icin ihlal magdurunun
sahsen belirlenebilir oldugu durumlarda kendisinin veya kanuni temsilcisinin agik rizasinin alinmasi sarttir. Ancak,
cocugun ytiksek yararinin gerektirdigi hallerde kanuni temsilcisinin rizasi aranmaz.

(7) Kuruma yaplilacak basvurularda, vesayet ya da koruma altinda olanlar ve gocuklar ile talepleri Uzerine
maddur ya da maddurlarin kimlik bilgileri gizli tutulur.

(8) 9 uncu maddenin birinci fikrasinin (i) bendi kapsaminda yapilan basvurular hakkinda da bu madde
hukdmleri uygulanir.

(9) Isleme konulmayacak bagvurular ve gerekgeli kabul edilmezlik kararlari ile basvuruya iliskin diger usul
ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

ihlal incelemeleri

MADDE 18- (1) Kurum, basvurular ve resen yaptidi incelemeleri basvuru ve resen inceleme karari
tarihinden itibaren en geg (g ay iginde sonuglandirir. Bu silire, Bagkan tarafindan bir defaya mahsus olmak (izere
en fazla Gg ay uzatilabilir.

(2) Kurum, ihlal iddiasina muhatap olan taraftan yazili gériisiini sunmasini ister. Yazili goris, istemin
tebliginden itibaren on bes giin iginde Kuruma ulastirilir. Yazili goérlis, basvuran kisiye tebli§ edilerek, goériisiini
tebligden itibaren en geg on bes giin iginde Kuruma sunmasi istenir. Talep halinde Bagkan bu siireleri bir defaya
mahsus olmak (izere on bes glin uzatabilir. Taraflara talepleri halinde Kurul 6niinde ayr ayr sozlii aciklama
yapma hakki taninabilir.

(3) Baskan, incelemenin 6zelligine gore, gorislerin alinmasindan sonra, resen veya talep {izerine taraflar
uzlasmaya davet edebilir. Uzlasma, insan haklari veya ayrimcilik yasadi ihlali oldugu iddia olunan uygulamaya son
verilmesi veya magdur agisindan bu sonucu saglayacak ¢dziimleri igerebilecedi gibi maddura belli bir tazminatin
O6denmesi biciminde de olabilir. Uzlasma en geg bir ay iginde sonuglandirilir. Uzlasma miizakereleri sirasinda
yapilan tespitler, alinan beyanlar veya agiklamalar, herhangi bir sorusturma ve kovusturmada ya da davada delil
olarak kullanilamaz.

(4) Uzlagma yoluyla sonuglandirlamayan basvurular ve incelemeler hakkinda ilgili rapora iliskin mizekkere
yirmi glin iginde Kurula sunulur. Bunun (zerine Kurul, insan haklari veya ayrimcilik yasadi ihlali yapilip
yapiimadidina iliskin karar verir.

(5) Kurul, konusu sug teskil eden insan haklari veya ayrimcilik yasadi ihlallerini tespit ettigi takdirde,
bunlarla ilgili su¢ duyurusunda bulunur.



inceleme yetkisi

MADDE 19- (1) Bu Kanunla ve diger mevzuatla Kuruma verilen inceleme, arastirma, ziyaret ve rapor
hazirlama gorevleri ile diger gorevler, insan haklari ve esitlik uzmanlari, insan haklari ve esitlik uzman yardimcilar
ve Baskan tarafindan goérevlendirilen diger Kurum personeli tarafindan yerine getirilir.

(2) Birinci fikrada sayilanlar, Baskanin yetkilendirmesi halinde, tim kamu kurum ve kuruluslari ile diger
gergek ve tiizel kisilerden ilgili bilgi ve belgeleri istemeye, incelemeye ve bunlarin drneklerini almaya, ilgililerden
yazili ve sozli bilgi almaya, 6zgirligiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin bulunduklari
yerleri ziyaret etmeye, buralarda inceleme yapmaya ve gerekli tutanaklari diizenlemeye, kétlii muameleye maruz
kaldidi iddia edilen kisi ya da kisilerle gériismeye yetkilidir. Kamu kurum ve kuruluglari ile diger gercek ve tiizel
kisiler, Kurumun ziyaretlerini kolaylastirmak ve taleplerini gecikmeksizin yerine getirmek zorundadirlar.

(3) Kurumun gorev ve yetki alanina giren konularda yerinde inceleme ve arastirma yapmak (zere,
Baskanin belirleyecedi Kurum personelinin baskanhdinda, ilgili kurum ve kuruluslarin temsilcilerinin ve diger
kisilerin katiimiyla heyet olusturulabilir. Heyette gorev alacak kamu kurum ve kuruluslar temsilcileri kendi kurum
ve kuruluslarinca, diger kisiler ise Baskan tarafindan belirlenir. Heyetler tarafindan yapilan inceleme ve
arastirmalarin sonuclari Kurum tarafindan bir rapor haline getirilir. Heyetlerin giderleri Kurum biitcesinden
karsilanir.

(4) Kurumun inceleme ve arastirma konusuyla ilgili olarak gerekgesini belirterek istedigi bilgi ve belgelerin,
bu talebin teblig edildigi tarinten itibaren otuz giin iginde verilmesi zorunludur.

Bilirkisi gorevlendirilmesi ve tanik dinlenmesi

MADDE 20- (1) Kurumca inceleme ve arastirma yapilan ve ileri derecede teknik ve mali uzmanlik bilgisi
gerektiren konularla ilgili olarak, Baskan ya da Kurul tarafindan, Gcreti Kurum bitgesinden 6denmek Uzere bilirkisi
gorevlendirilebilir. Bilirkisi olarak gorev yapacaklarin nitelikleri ve galisma esaslari yoénetmelikle dizenlenir.

(2) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayil Harcirah Kanunu hikiimleri sakli kalmak Uzere, Kurum disindan
gorevlendiriimek ve ayda besi gegmemek kaydiyla her inceleme ve arastirma konusu igin uhdesinde kamu gorevi
bulunan her bilirkisiye (1.000), uhdesinde kamu gdrevi bulunmayan her bilirkisiye (2.000) gosterge rakaminin
memur aylik katsayisiyla carpimi sonucu bulunacak miktari gegmemek Uizere bilirkisi tcreti 6denir. Bu édemeler,
damaga vergisi harig herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

(3) Inceleme ve arastirma konusuyla ilgili olarak gerek gériilmesi halinde Kurul ve inceleme ve arastirma
yapmaya yetkili Kurum personeli, tanik veya ilgili kisileri dinleyebilir.

ispat yiikii

MADDE 21- (1) Minhasiran ayrimcilik yasaginin ihlali iddiasiyla Kuruma yapilan bagvurularda, bagvuranin
iddiasinin gergekligine iliskin kuvvetli emarelerin ve karine olusturan olgularin varligini ortaya koymasi halinde,
karsi tarafin ayrimcilik yasadini ve esit muamele ilkesini ihlal etmedigini ispat etmesi gerekir.

iIstisare komisyonu ve istisare toplantilari

MADDE 22- (1) Ayrimcilik yasadiyla ilgili konularda sorunlar ve ¢dziim Onerilerini tartismak ve bu
konularda bilgi ve goriis aligverisinde bulunmak amaciyla, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslar,
sendikalar, sosyal ve mesleki kuruluslar, yiksekogretim kurumlari, basin ve yayin kuruluslari, arastirmacilar ve
ilgili diger kisi, kurum ve kuruluslarin katiimiyla istisare komisyonu olusturulur.

(2) Kurum, insan haklar sorunlarini tartismak ve insan haklari konularinda bilgi ve goris alisverisinde
bulunmak amaciyla, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluglar, sendikalar, sosyal ve mesleki kuruluslar,
yliksekdgretim kurumlari, basin ve yayin kuruluglan, arastirmacilar ve ilgili diger kisi, kurum ve kuruluslarin
katihmiyla merkezde ve illerde istisare toplantilari gergeklestirir.

(3) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar yénetmelikle belirlenir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kurumun gelirleri

MADDE 23- (1) Kurumun gelirleri sunlardir:

a) Genel biitgeden yapilacak hazine yardimlari.

b) Kuruma ait taginir ve taginmazlardan elde edilen gelirler.

c) Gelirlerinin degerlendirilmesinden elde edilen gelirler.

¢) Diger gelirler.

Istatistik

MADDE 24- (1) Kurul, aynmcilikla micadele amacyla hangi alanlarda resmi nitelikte istatistik
toplanmasina ihtiyag olduguna Tirkiye Istatistik Kurumu ve diger ilgili kurum ve kuruluslarla birlikte karar verir.
Ayrimcilik belirtilerinin tim boyutlarini ortaya koyabilmek igin gerekli olan istatistiksel bilgilerin, verilere siirekli ve

eksiksiz sekilde erisilmesini sadlayacak bir sistem icinde toplanmasindan Resmi Istatistik Programi kapsaminda
Tirkiye Istatistik Kurumu sorumludur.



idari yaptinmlar

MADDE 25- (1) Ayrnmcilik yasaginin ihlali halinde, bu ihlalin etki ve sonuglarinin agirlig, failin ekonomik
durumu ve coklu ayrimciligin adirlastiric etkisi dikkate alinarak ihlalden sorumlu olan kamu kurum ve kuruluslari,
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, gercek kisiler ve &zel hukuk tlzel kisileri hakkinda bin Tirk
lirasindan on bes bin Tirk lirasina kadar idari para cezasi uygulanir.

(2) Birinci fikrada belirtilen idari para cezasinin kamu kurum ve kuruluslan ile kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslari hakkinda uygulanmasi halinde, 6denen idari para cezasi, cezaya esas ayrimcl uygulamaya
kusuruyla sebebiyet veren kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan memurlar ve diger kamu gorevlileri ile
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda gorev yapanlara riicu edilir.

(3) 19 uncu maddede 6ngorilen ylkiumliliklere, uyarlya ragmen hakl bir neden olmaksizin belirtilen
slirede uymayan birinci fikra kapsamindaki kisi ve kuruluslar hakkinda bes ylz Tirk lirasindan iki bin Turk lirasina
kadar idari para cezasi uygulanir. Bu fikrada diizenlenen idari para cezalarn hakkinda da ikinci fikra hiikmi
uygulanir.

(4) Kurul, verdigi idari para cezasini bir defaya mahsus olmak (izere uyari cezasina donusturebilir.
Hakkinda uyari cezasi verilen kisi veya kurumun ayrima fiilinin tekrar halinde alacadi ceza ylizde elli oraninda
artinihr. Bu artis ceza (ist sinirini asamaz.

(5) Bu Kanuna gore verilen idari para cezalar tebliginden itibaren bir ay icinde 6denir.

(6) Bu Kanunda hikim bulunmayan hallerde idari yaptinmlara iliskin olarak 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayili
Kabahatler Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Insan haklan ve ayrimcilikla miicadele egiticileri

MADDE 26- (1) insan haklari ve ayrimalikla miicadele egitimi, Kurum personeli veya insan haklari ve
ayrimcilikla miicadele editicileri tarafindan verilir. Egiticilerin nitelikleri, galisma usul ve esaslar ile egiticilere
verilecek {icret Maliye Bakanliginin uygun gorisi alinarak yonetmelikle diizenlenir.

Yonetmelik

MADDE 27- (1) Bu Kanunun uygulanmasina iliskin yonetmelikler Kurum tarafindan yirirliige konulur.

Yiiriirliikkten kaldirilan ve degistirilen hiikiimler

MADDE 28- (1) 21/6/2012 tarihli ve 6332 sayil Tirkiye Insan Haklari Kurumu Kanunu yiriirlikten
kaldirlmistir. Diger mevzuatta miilga Tiirkiye Insan Haklari Kurumuna yapilmis olan atiflar Tiirkiye Insan Haklari
ve Esitlik Kurumuna yapilmis sayilir.

(2) (14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Deviet Memurlar Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(3) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili olup
yerine islenmistir.)

(4) Tirkiye Insan Haklar Kurumuna ait kadrolar iptal edilerek 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro
ve Usullii Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin ilgili cetvellerinden cikarlmis ve ekli (1) sayili listede yer alan
kadrolar ihdas edilerek anilan Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvele Tiirkiye Insan Haklari ve Esitlik
Kurumu bélimii olarak eklenmistir.(®)

(5) (27/6/1989 tarihli ve 375 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararname ile ilgili olup yerine
islenmistir.)

Hak ve yetkiler ile personelin devri

GECICI MADDE 1- (1) Bakanlar Kurulunca ilk yapilacak secimde secilecek iiyelere iliskin bagvurular ve
aday bildirimleri Bagbakanlida yapilir. Bagvurular ve aday bildirimlerine iliskin hususlar Bagbakanlik tarafindan ilan
edilir.

(2) Bu Kanun ile kurulan Tiirkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurumu teskilatlanincaya kadar Kuruma verilen
gdrev ve hizmetler miilga Tiirkiye Insan Haklari Kurumunun mevcut personeli eliyle yiriitiimeye devam edilir.

(3) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte miilga Tirkiye Insan Haklar Kurumuna ait her tiirlii taginir, tasit,
arag, gereg ve malzeme, nakit ve benzeri degerler, her tirli bor¢ ve alacaklar, yazili ve elektronik ortamdaki her
turli kayitlar ve diger dokiimanlar ile kadro ve pozisyonlarda bulunan personel, hicbir isleme gerek kalmaksizin
Tiirkiye Insan Haklar ve Esitlik Kurumuna devredilmis sayilir.

(4) Miilga Tiirkiye Insan Haklari Kurumu tarafindan yapilmis olan sézlesmelere Tirkiye insan Haklan ve
Esitlik Kurumu halef olur. Miilga Tiirkiye Insan Haklari Kurumunun leh ve aleyhine aglmis davalar ile icra
takiplerinde Tiirkiye Insan Haklan ve Esitlik Kurumu kendiliginden taraf sifatini kazanir.

(5) Miilga Tiirkiye Insan Haklari Kurulu Gyelerinin yelikleri bu maddenin yiriirlige girdigi tarihte sona
erer. Milga Tirkiye Insan Haklari Kurumu Baskani ve ikinci Baskani, bu Kanuna gére secilen Tiirkiye Insan
Haklan ve Esitlik Kurumu Baskani géreve baslayincaya kadar Tiirkiye Insan Haklan ve Esitlik Kurumu Bagkani ve
ikinci Bagkani olarak gérev yapar. Bunlar, bu Kanuna gére secilen Tiirkiye Insan Haklan ve Esitlik Kurumu Bagkani
goreve basladiginda, atandiklar mevzuata gore kalan goérev siirelerinin sonuna kadar gérev yapmak (izere ekli (2)
saylli liste ile ihdas edilen Kurum Bagkanlk Musaviri kadrolarina higbir isleme gerek kalmaksizin atanmig sayilir ve
Baskan tarafindan belirlenen istisari gorevleri yiritdr.

(1) Bu maddede yer alan kadrolaria ilgili olarak 20/4/2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi Gazete'’ye bakiniz.



Bu fikra ile ihdas edilen Kurum Baskanlik Misaviri kadrolar, bu kadrolarin herhangi bir sebeple bosalmasi
ve her halde anilan kadrolara atanmig sayilan Baskan ve ikinci Bagkanin atandiklan mevzuata gére kalan gorev
sirelerinin sona ermesi halinde hicbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir. Bu fikraya goére Kurum
Baskanlik Musaviri kadrolarina atanmis sayilanlara, fiilen gérev yapma sartina bagh édemeler hari¢c mali ve sosyal
haklar kapsaminda bu maddenin vyirirliige girdigi tarihten 6nce ydirirlikte bulunan mevzuata gore yapiimakta
olan 6demelere, kalan gorev sireleri sonuna kadar devam edilir. Bunlar goérev sirelerinin sonunda talepleri
halinde, Kurumda veya 6nceki kurumlarinda 6grenim durumlari, hizmet yili ve kazaniimis hak aylik derecelerine
uygun bir kadroya en geg bir ay icinde atanir.

(6) Bu maddenin yiirirlige girdigi tarihte insan Haklari Uzmani ve Insan Haklari Uzman Yardimcisi
kadrolarinda bulunanlar, insan Haklari ve Esitlik Uzmani ile Insan Haklan ve Esitlik Uzman Yardimaisi kadrolarina
baska bir isleme gerek kalmaksizin halen bulunduklan kadro dereceleriyle atanmis sayilir ve bunlardan 375 sayili
Kanun Hikmiinde Kararnamenin gecici 12 nci maddesi hiikmiinden yararlananlarin bu haklar s6z konusu
kadrolarda bulunduklari siirece devam eder. Bu fikraya gore atananlarin insan Haklari Uzmani kadrosunda
gecirdigi siireler insan Haklari ve Esitlik Uzmani kadrosunda, Insan Haklari Uzman Yardimcisi kadrosunda gegirdigi
siireler ise Insan Haklar ve Esitlik Uzman Yardimaisi kadrosunda gegmis sayilir.

(7) Milga Tiirkiye Insan Haklari Kurumu kadrolarinda bulunan memurlardan yukardaki fikralarda
belirtilenler disinda kalanlar, Kurum igin ihdas edilen ayni unvanl kadrolara halen bulunduklari kadro dereceleriyle
baska bir isleme gerek kalmaksizin atanmig sayilir.

(8) Bu madde uyarinca atanan veya atanmis sayilan personelin yeni kadrolarina atandiklar veya atanmig
sayildiklar tarih itibariyla eski kadrolarina iliskin en son ayda aldiklari sdzlesme Ucreti, aylik, ek gdsterge, ikramiye
(bir aya isabet eden net tutar), her tirlii zam ve tazminatlarn, makam tazminati, temsil tazminati, gérev tazminati,
ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan her tirlli 6demelerin toplam net tutarinin (Bu tutar sabit bir deder olarak
esas alinir.); yeni atandiklar kadrolara iliskin olarak yapilan sdzlesme (creti, aylk, ek gdsterge, ikramiye (bir aya
isabet eden net tutan), her tirlii zam ve tazminatlari, makam tazminati, temsil tazminati, gérev tazminati, ek
o6deme ve benzeri adlarla yapilan her tiirli 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili calismaya baglh fazla mesai
Ucreti haric) toplam net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayrica tazminat olarak édenir. Atandiklar veya atanmis sayildiklar kadro
unvanlarinda istege badlh olarak herhangi bir degisiklik olanlarla, kendi istekleriyle baska kurumlara atananlara
fark tazminati ddenmesine son verilir.

(9) Bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihe kadar miilga Tiirkiye Insan Haklari Kurumunda gegen hizmetler,
Turkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurumunda gegmis sayilir.

(10) Tiirkiye Insan Haklan ve Esitlik Kurumunun 2016 mali yili harcamalari, 2016 Yili Merkezi Yénetim
Biitce Kanununa istinaden Maliye Bakanliginca yeni bir diizenleme yapilincaya kadar, miilga Tiirkiye insan Haklari
Kurumunun 2016 yili biitgesinde yer alan 6deneklerinden karsilanir.

(11) Basgbakanlik tarafindan yeni bir diizenleme yapilincaya kadar il ve ilge insan haklar kurullan faaliyetine
devam eder.

(12) En az dort yillik lisans editimi veren yliksekdgretim kurumlarini bitirerek meslege 6zel yarisma sinavi
ile giren ve belirli stireli meslek ici editimden sonra 6zel bir yeterlik sinavi sonunda insan haklar alaninda faaliyet
gosteren kurumlarin merkez teskilati kadrolarina atanmis olanlar talepleri héalinde kurumlarinin, hakimler ve
savcllar ise kendilerinin muvafakati ile, Kurumun gorev alanina giren konularda doktora yapmis olan Devlet
memurlari ile 6gretim elemanlari ise bagvurmalari hélinde bu Kanunun yirirlide girdigi tarihten itibaren bir yil
icinde, bu Kanun kapsaminda atanan Kurul tarafindan belirlenecek usul ve esaslar dahilinde insan Haklari ve
Esitlik Uzmani olarak atanabilifler. Bu fikra hikiimlerine gbre atanacak olanlarin sayisi, Kurumun kadro
cetvellerindeki Insan Haklari ve Esitlik Uzmani ve Insan Haklarn ve Esitlik Uzman Yardimaisi kadro sayisinin yiizde
onunu gegemez.

(13) Bu Kanunun uygulanmasina iligkin yonetmelikler Kurulun ilk toplanti tarihinden itibaren alti ay
igerisinde ylrirlige konulur. Ayrimcilik yasagi ihlali iddialarina iliskin basvurular 17 nci maddenin dokuzuncu
fikrasinda 6ngoriilen yonetmeligin yiirlirlige girdigi tarihten itibaren alinir.

Yiiriirliik

MADDE 29- (1) Bu Kanun yayimi tarihinde yururlige girer.

Yiiriitme

MADDE 30- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ydr(tdir.
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